Italia se opone ala
cesion de redes

TELEFONICA/TELECOM E
viceministro italiano de teleco-
municaciones, Paolo Romani,
advirtié ayer que el Gobierno re-
chazara una eventual cesion de
la infraestructura de red fija de
Telecom Italia,en caso de fusion
con Telefénica. El Gobierno ita-
liano dice que quiere conocer
cualquier paso de la operacion.

INFORMATICA/ UNIT 4 AGRESSO CAMBIA SU IMAGEN CORPORATIVAY LANZA
UN PRODUCTO PARA PEQUENAS EMPRESAS CON EL QUE COMPETIR CON SAGE.

Recorte de 8.000
empleos en 2010

ASTRAZENECA La farma-
céutica anglosueca recortara
8000 empleos en 2010, en tor-
no al 12% de su plantilla, para
recortar costes. La companiia
anuncié un beneficio bruto de
10.800 millones de délares
(7681 millones de euros) en
2009 sin contar el impacto del
cambio de divisa, un 23% mas.

El club esquiva las pérdidas en el primer
semestre con la venta de terrenos

FC BARCELONA El FC Barcelona ha cerrado el primer semestre
delafio (entre el 1de julioy el 31 de diciembre) con unresultado neto
de ocho millones de euros, una cifra que contrasta con el beneficio
neto de 22 millones del mismo periodo del ejercicio precedente. El
club admitié ayer que el primer semestre hubiera sido “deficitario”
de no haber sido por la venta de unos terrenos en Sant Joan Despf
(Barcelona), por los que ha ingresado quince millones de euros. Los
ingresos del club azulgrana en los primeros seis meses se han alza-
do hasta 222,8 millones (con un incremento del 19,7%), mientras
los gastos han crecido un 271%, hasta 211 millones.

Se recrudece laguerra
del software por lapyme

El conglomerado holandés Unit 4 Agresso, que
en Espafia operaba hasta ahora con la marca
CCS Agresso debido a la fortaleza de la ensefia
CCS, ha llevado a cabo un cambio internacio-
nal de imagen corporativa. La entidad pasa asi
adenominarse Unit 4. “Muchas filiales mante-
nian el nombre de sus principales marcas. En
realidad, este cambio supone una unificacion,
con lo que aumentaremos el impacto de cada
accion de marketing que llevemos a cabo”, ex-
plica a EXPANSION José Miguel Sanchez,
consejero delegado de la compaiiia. La nueva
denominacién de la empresa se produce poco
después del lanzamiento de Ready, un produc-
to especificamente disefiado para pequenas
empresas, “no unipersonales, pero si de tama-
flo muy reducido”, concreta Sanchez. “Nues-
tra intencion es competir en un segmento de
mercado que se encontraba practicamente
monopolizado por labritdnica Sage”, indica.

Precisamente, Sage presento ayer sus resul-
tados financieros en Espatia, que incluyen una
subida de la facturacion del 6%, hasta 138,5 mi-
llones de euros, con un beneficio neto de 37,1
millones. “En términos de crecimiento organi-
co, hemos caido un 6,5% con respecto a un afio
antes, porque se han reducido las renovacio-
nes de licencias. No obstante, en cuanto al ni-
mero de clientes, registramos 15.000 contratos
mas que en 2008”, revelo ayer Alvaro Ramirez,
consejero delegado de Sage Espana.

El software Ready de Unit 4 se vende exclu-
sivamente a través de los distribuidores oficia-
les de la compaiiia; en ningin caso, directa-
mente en tiendas. El software Contaplusde Sa-
ge si se vende de forma directa porque es un
producto de gestion general para firmas pe-
quenas, pero lamayor parte del resto de aplica-
ciones pasa a través de su canal de distribuido-
res e implantadores. “La respuesta del merca-
do esta siendo mejor de lo que esperabamos”,
asegura Sanchez, en referencia a Ready.

Competencia

Peor suerte sufrio el producto Entrepreneur,
lanzado por Microsoft Dynamics hace dos
ejercicios para el segmento mas bajo del mer-
cado y que un afio y medio después fue retira-
do del mercado. “Microsoft tiene buenos pro-
ductos para el entorno de las medianas empre-
sas”, opina Sanchez. La compania presidida
por Bill Gates cuenta con mas de 7.000 clientes
en Espafia, o el 16% del mercado de ERP (soft-
ware de gestion), segun IDC. Por su parte, SAP
y Oracle, las dos mas importantes del mundo
en términos de facturacion, estan especializa-
das en las soluciones para grandes cuentas. En
el caso de Oracle, recibe la mayor parte de sus
ingresos de los negocios de bases de datos y de
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middleware (software que hace compatibles
los servidores con los programas que vayan a
instalarse sobre ellos), con lo que su oferta se
presenta como la mas vertical del mercado.

La segmentacion del negocio de software de
gestion empresarial tiene también un compo-
nente geografico. En Espana, por ejemplo, la
nueva Unit 4 ha dominado desde hace afios
Catalufa y la costa de Levante, mientras Sage
estaba mas extendida en el centro de la Penin-
sula. “Hemos crecido mucho en capilaridad
geografica en los tltimos afios. Madrid es ya la
segunda ciudad en la que contamos con mas
clientes, por detras de Barcelona. Incluso, va-
mos aexportar algunas tecnologias que se usan
en Espana a Latinoamérica, donde pronto
abriremos oficinas en Colombia, Brasil y Chi-
le”, declara Sanchez. Otras firmas que compi-
ten por el segmento de la pyme en Espana son
Lawson, Ibermatica, Solmicro, Primavera BSS
0 Ahora Soluciones, compafia que apuesta por
el licenciamiento gratuito (sus ingresos, de casi
2 millones de euros, proceden exclusivamente
delosservicios).

Tanto Ramirez, de Sage, como Sanchez, de
Unit 4, coinciden en subrayar el elevado volu-
men de pirateria de software entre las firmas
mas pequefas. “Suponemos que, al menos,
existen tantos usuarios pirata del Contaplus
como legales”, dice Ramirez. “El indice es mu-
cho menor cuanto mas complejas sean las so-
luciones”, afiade el ejecutivo de Unit 4.
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Concurso parala
filial en Gibraltar

BRUESA La filial en Gibraltar
de Bruesa Construccion ha soli-
citado ante los juzgados de lo
Mercantil de Madrid la apertura
del concurso de acreedores da-
do su estado de insolvencia. Por
su parte, DHO, en concurso de
acreedores, subastara el 4 de
febrero sus recursos técnicos,
transporte y maquinaria.

EMPRESAS

Evalia las ofertas
por la divisién lactea

EBRO PULEVA El consejo de
administracion de Ebro Puleva
ha decidido evaluar el grado de
interés de las diversas ofertas
existentes por su negocio lac-
teo en funcién de su importan-
cia econdémica y de su alcance,
aunque, “en modo alguno”, ha
tomado por el momento ningu-
na decisién de desinversion.

La independencia
cuesta 120.000 euros

BRECHA/ Las cinco grandes compafiias del lbex pagan a sus
consejeros externos casi tres veces mas que la media.

Y.Blanco. Madrid

Un consejero independien-
te de una compaiiia cotiza-
da percibe una media de
120.000 euros anuales. Pero,
si ejerce su funcion en las cin-
co empresas mas importan-
tes del Ibex 35, el sueldo es
mas generoso: 341.000 euros.
BBVA es la que mejor retri-
buye a sus consejeros inde-
pendientes (382.214 euros),
por delante de Iberdrola
(380.455 euros), Santander
(349.490 euros), Repsol
(296.119 euros) y Telefonica
(268.344 euros).

Excluyendo estas cinco
empresas, las firmas del indi-
ce selectivo remuneran a sus
consejeros independientes
con una media de 108.181 eu-
ros, mientras que, en el caso
del resto de cotizadas, la cifra
sesitliaen 74.497 euros.

Asi lo pone de manifiesto
el informe La remuneracién
de los consejeros indepen-
dientes en Espaiia, elaborado
por el Centro de Gobierno
Corporativo con datos de
379 consejeros de 87 socie-
dades cotizadas correspon-
dientes al ejercicio 2008. “La
tendencia en materia de re-
tribucién es un tema que es-
ta de moda; por eso, hemos
decidido tratarlo”, explico
ayer Tomas Garicano, direc-
tor del Centro.

Componentes
Al desglosar laremuneracion,
se observan dos tendencias: la
apuesta por laretribucion fija,
férmula por la que optan un
69% de las firmas de la mues-
tra, y el retroceso de la bonifi-
cacion en funcion de los be-
neficios, que ha pasado del
46% en 1998 al 17% en 2008.
Las cinco grandes empresas
del Ibex pagan una media de
281.106 euros como retribu-
cién fija; 77.455 euros, el resto
del indice selectivo, y 55.390
euros, las demas cotizadas.
En opinion de Luis Fe-
rrandiz, asesor de Pricewa-
terhouseCoopers (PwC) y
unode los autores del estudio,
“las dietas son una buena ma-

nera de pagar para que los
consejeros independientes
no falten ni a los consejos ni a
las comisiones”. Un 58% de
las empresas cotizadas paga
dietas y un 31% combina ho-
norarios fijos y dietas.

Sin embargo, también se
aprecia una brecha salarial
en funcion del tamano de la
empresa. BBVA, Iberdrola,
Santander, Repsol y Telef6-
nica retribuyen con una me-
dia de 61.283 euros en con-
cepto de dietas, frente a los
53.432 euros del resto del

TENDENCIA

La retribucion fija se
afianza como férmu-
la de remuneracion
y va la utiliza el 69%
de las companias
cotizadas. Del otro
lado de la balanza,
pierde peso el pago
en funcién de los
beneficios de la
empresa, que cae
hasta el 17%.

Ibex 35y a los 25.094 euros
delas demas cotizadas.

Asimismo, se aprecian di-
ferencias si se realiza un ana-
lisis por sectores. Las empre-
sas de energia y las entidades
financieras son las que mas
pagan a sus independientes,
con una media de 156.952 y
139.939 euros al afio, la mitad
que el sector industrial, el
que menos premia, con
73.257 euros.

“La retribucion se justifica
en funcién de la participa-
cion, se paga mas a los que
acuden a las reuniones”,
apunté Ferrandiz. En 2009,
el prondstico en materia sala-
rial para los consejeros es
desfavorable. “No habra una
subida en la retribucién”,
afiadio.

El Centro de Gobierno
Corporativo, concebido co-
mo foro para impulsar el
buen gobierno de las empre-
sas, esta formado por Ban-
kinter, Iberdrola, el Instituto
de Empresay PwC. La repu-
tacion y la identificacion de
accionistas seran objeto de
investigacion en los proxi-
mos meses.

DIFERENCIA SALARIAL

Media, en euros. En 2008.

>Desglose de la retribucion de los consejeros independientes

I Honorarios fijos

Ibex Grupo A: BBVA, Iberdrola,

Dietas Santander, Repsol y Telefénica
Ibex Grupo B: Resto Ibex
281106 No Ibex: Resto cotizadas
95.062
61.283 77455
53.432 55;90 25 094 I 45.277
Ibex Grupo A Ibex Grupo B No Ibex TOTAL
>Las que mejor paganasus  >...y donde menos cobran
independientes...
M Retribucion media (euros/afio) Retribucion total (euros/afio)
W382.214 . i 16.250
BBVA 4,200,352 Barondeley 65.000
M380.455 iace MM16.198
Iberdrola 4185.000 Sniace 80.990
M349.490 arti m 12733
Santander 345,408 Vértice 360° 38.200
Repsol M296.119
2.368.949 Banco Popular, Ferrovial, [ ]0
snica M268.344 Sacyr Vallehermoso
Telefonica 2 146750

Fuente: Informe ‘La remuneracion de los consejeros independientes en Espafia’
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